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رزیابی ضرایب ا بررسی رابطه بین حاکمیت شرکت و عملکرد مالی با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی است.و پژوهش حاضر به دنبال

و ضرایب  tدرصد می باشد. این امر از طریق بررسی دو بخش ضرایب  5مسیر بین متغیرهای نهفته مدل در سطح معناداری حداقل 

های توصیفی تحقیق خروجیداده های تحقیق را مورد تحلیل قرار داده ایم.  plsبا استفاده از نرم افزار صورت گرفته است.( βمسیر )

تمامی که  %95در سطح اطمینان دهد که فرضیات نشان می جهت درک بهتر و تحلیل صحیح تحقیق مورد استفاده قرار گرفته است.

.نتیجه بدست آمده در این تحلیل این است که حاکمیت نقش مهمی در رابطه با عملکرد و دنباشیم دییمورد تا فرضیات تحقیق

 مسئولیت پذیری اجتماعی دارد.
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 مقدمه -1

ه شرکتی قوی برای نظارت بهتر بر مدیریت و استفادها، وجود ساختار حاکمیت لازمه موفقیت و عملکرد مناسب شرکت
کاری جهت تسریع در شناسایی اخبار بد نسبت به اخبار خوب است. هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی از محافظه

.)ایزدی نیا و کاری و حاکمیت شرکتی بر رابطه بین سطح اهرم مالی و عملکرد مالی استتأثیر محافظه

 اغلب که مهمی ازعوامل.هااست گیری ازتصمیم بسیاری مبنای ها شرکت عملکرد(1991عبدالهی،
 ست. زمانیا کنند،عملکردشرکت توجه آن توانندبه اقتصادی می وسایرفعالان گذاران،مدیران اعتباردهندگان،سرمایه

 جودمیو به امکان شوند،این می گیری اندازه یانسبت درصد شکل به اعدادخام جای به عملکردشرکت معیارهای که
ایسه ومق تر سنجیده زمانی، آسان دورة یک درطی مختلف ودرصنایع وبزرگ ازکوچک اعم هارا تاعملکردشرکت آید
و افشا گرهای مرتبط با آن عامل ضروری یست که به  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی (1939شانطریان، .)کرد

لذا جامعه امکان بقای شرکت ها را  .ه دارندزیرا همه شرکت ها ارتباط هایی با جامع .تداوم شرکت ها منجر می شود

گسترش مسئولیت پذیری شرکت  .جامعه از فعالیت ها و رفتار شرکت ها بهره می گیرد .در درازمدت فراهم می آورد

فراهم کردن پول برای "ها براین موضوع دلالت دارد که مسئولیتهای شرکت ها از آنچه در گذشته بوده، یعنی

سهامداران، مشتریان، کارکنان، عرضه کنندگان )شرکت ها بایستی در برابر ذینفعان  .ه استفراتر رفت"سهامداران
کالا، بانک ها، قانون گذاران، محیط و جامعه( پاسخگو باشند. بهاین ترتیب شرکت ها علاوه بر مسئولیت اقتصادی، 

ی شرکت یت مسئولیت پذیری اجتماعباید در برابر مسائل اجتماعی احساس مسئولیت کنند. بنابراین با توجه به اهم

اعمال نظارت و مراقبت  .ها و افشاگری های مرتبط با آن، در گزارشات مالی بایستی مراقبت های کافی به عمل آید
 (1992)بهار مقدم و همکاران،.باشد در این زمینه می تواند مستلزم وجود سازو کارهایحاکمیت شرکتی

 

 بیان مسئله -2

وجود نظام حاکمیت شرکتی مناسب می تواند شرکت ها را در جلب اعتماد سرمایه گذاران و تشویق آن ها به سرمایه 
گذاری کمک کند و اجرای این اصول در سطح شرکت طبق پژوهش های تجربی انجام شده باعث بهبود عملکرد 

که عملکرد اجتماعی بالایی دارند هایی شرکت 1(2001بلک و همکاران، )مالی و افزایش ارزش شرکت می شود 
های اجتماعی خود دارند. سطح بالای شفافیت در اطلاعات باعث کاهش عدم تمایل بیشتری به افشای عمومی فعالیت

 گردد )سرافیم و همکاران،شود و این خود باعث کاهش ریسک میگذاران میتقارن اطلاعاتی بین شرکت و سرمایه
سازکارهای  کنترلی  و نظارتی می تواند عامل مهمی  در  همترینکی از می به عنوانم حاکمیت شرکتی نظا 2(2012

جهت برپایی عدالت گردد.اجرای نظام حاکمیت شرکتی برای کشورهایی که قصد اجرای برنامه های خصوصی سازی 
ت های یت شرکبه یژه از طریق انتشار سهام را دارند،به صورت یک الزام سیاسی اقتصادی است.اگر چه سطح مالک

سهامی بزرگتر،در کل جامعه ی ایران فراگیر نشده است اما،واگذاری سهام عدالت و تحقق شعار عدالت محوری در 
یکی از عوامل ضروری تداوم فعالیت واحدهای  سطح جامعه،ضرورت توجه به نظام حاکمیت شرکت را نشان می دهد.

پذیری کند، مسئولیتها را فراهم میرایط بقا و تداوم شرکتکه جامعه شانتفاعی به دلیل ارتباط با جامعه و این
شود. رشد و توسعه مند میها بهرهها و رفتار شرکتاجتماعی و افشاییات مرتبط با آن است. جامعه از فعالیت
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شده ها ایجاد های شرکتها دلالت بر این امر دارد که تغییر و تحولاتی در مسئولیتپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

)حاجیها .و از هدف اولیه که فقط دستیابی به سود نقدی مورد انتظار بود فراتر رفته و به سمت اجتماع در حرکت است
 بین حاکمیت شرکت و عملکرد مالی با رویکرد ( حال با توجه به آنچه گفته شد سوال این است که :آیا1993وشاکری،

 مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه ای وجود دارد؟

 

 فرضیات تحقیق -3

 بین حاکمیت شرکت و عملکرد مالی  رابطه وجود دارد.-

 بین حاکمیت شرکت و مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه وجود دارد.-

 بین عملکرد مالی و مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه وجود دارد.-

 

 مدل مفهومی تحقیق -4
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 حاکمیت شرکت -5

اصلی و پویای تجارت شده و توجه به آن به طور تصاعدی رو به در سال های اخیر، حاکمیت شرکتی یک جنبه 
افزایش است. حاکمیت شرکتی بیانگر ساختاری است که از طریق آن اهداف شرکت معین شده و روش های نیل به 
اهداف و معیارهای نظارت بر عملکرد مشخص می شوند. در تعریفی دیگر حاکمیت شرکتی به عنوان ساختار وظیفه 

یکی از موضوعاتی که و در رابطه با ذی نفعان، به طور عام و سهامداران آن، به طور خاص یاد شده استیک شرکت 
است که محققان و صاحب نظران بسیاری « حاکمیت شرکتی»در چند دهه اخیر در بازارهای مالی مطرح می شود. 

ای مختلف آن را مورد بررسی قرار در رشته های مختلف همچون حسابداری، بازرگانی، اقتصاد، حقوق و... از زوای
اند. در واقع حاکمیت شرکتی طی قرن گذشته با هدف افزایش کارایی و اثر بخشی فرایند تخصیص پس اندازها داده

(. حاکمیت شرکتی مجموعه مکانیزم های کنترلی داخلی و 1931نمازی،)های پر بازده مطرح است به سرمایه گذاری
(. و در 1931شود)قالیباف اصل،کند شرکت چگونه و توسط چه کسانی اداره می خارجی شرکت است که تعیین می

حالت ایده ال،مدیران به نمایندگی از سوی سهامداران باید منابع مالی را به شکلی تخصیص دهند که افزایش ثروت 
 عملاً کنترل سهامدارانهمگام با بزرگ شدن واحد های تجاری و رشد اقتصادی کشور   آنها را به همراه داشته باشد.اما

اند و تنها تعداد اندکی از سهامداران واقعی این امکان را یابد، زیرا مالکان سهام شرکت بیشتر پراکنده شدهکاهش می
یابند تا در انتخاب اعضای هیئت مدیره و هم چنین مدیر عامل مشارکت نمایند.البته انگیزه بیشتر سهامداران از می

 (1935باشد )کدیور،ها، بدست آوردن کنترل و اداره آن نیست، بلکه هدف کسب سود میسرمایه گذاری در شرکت
رابر ب تجاری نوع دوست ،که در سازمانهای رود،زیرا شمارمی به منافع دیگر مسئولیت اجتماعی ز ازیحمایت دولت ن

یا  تحکوم است ممکن گذاران،که قانون ازطرف را کمتری دارند،دعاوی بیشتری تعهد مسئولیت اجتماعی خودشان

های نظارتی حاکمیت شرکتی از عوامل مکانیزم 1(2010)ساندهو و کاپور،.کنند می باشند،دریافت مالیاتی ممیزین
ها و تپذیری اجتماعی شرکها هستند و حتی ارتباط بین مسئولیتمهم اثرگذار بر سطح نگهداشت وجه نقد شرکت

 .کنندنگهداشت وجه نقد را تقویت یا تضعیف می

ؤثر است هداشت وجه نقد مها در کاهش مشکلات نمایندگی مرتبط با تصمیمات نگپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت
های نمایندگی و سطح نگهداشت وجه نقد کمتر خواهد بود. تر باشد، هزینهو در نتیجه، هرچه حاکمیت شرکتی قوی

 گیرند، از افشایشان در یک شرکت معین تصمیم میگذاران نهادی وقتی دربارة حفظ یـا انتقال سهامسرمایه
شوند مدیران برای جذب کنند و باعث میلاعاتی مهم استفاده میهای اجتماعی همچون یک منبع اطمسئولیت

نگاه کنند  عنوان ابزاری مؤثرپذیری اجتماعی بهگذاران، هنگام تهیة گزارش سالانة شرکت، به افشای مسئولیتسرمایه
کاهش  .کنندلب میدار عمده سطلبانه را از سهامموظف نیز با بهبود افشای اختیاری، شانس رفتار فرصت. مدیران غیر.

طلبانة مدیریت از طریق وجود حاکمیت شرکتی قوی، به مدیریت کارآمد عدم تقارن اطلاعاتی و رفتارهای فرصت
رود بین حاکمیت شرکتی و سطح نگهداشت وجه نقد ارتباط رو انتظار میشود؛ ازاینمنابع نقدی شرکت منجر می

عنوان یت نهادی، مالکیت عمده و استقلال هیئت مدیره بهمعناداری وجود داشته باشد. در این پژوهش، مالک
 1(2012)هارفورد و همکاران،.شوندهای حاکمیت شرکتی سنجیده میمکانیزم
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 عملکرد مالی -6

های بارز آن کمیابی منابع است، مدیریت و ارزیابی عملکرد،نقشیحیاتی  محیط رقابتی کنونی که یکی از مشخصهدر
صاحبنظران و محققان معتقدند عملکرد، موضوعی اصلی در  2(2012آمادو و همکاران ، )کند  برای سازمان ایفا می

یری گ های سازمانی است و مشکل بتوان سازمانی را تصور کرد که مشمول ارزیابی و اندازه تمامی تجزیه و تحلیل
کرد اهداف استراتژیکبه ارزیابی عمل سازمانها جهت فراهم آوردن بازخورد به مدیران در ارتباط با نیل به.عملکرد نباشد 

 9(2010کراونس و همکاران ،) .اند متکی

از آنجا که اطلاعات مالی نسبت به گذشت زمان بسیار حساس است و بعضاًبا مرور زمان ارزش و سودمندی خود را 

تر باشد، اطلاعات هر قدر ارائهی اطلاعات به تاریخ وقوع رویدادهای مربوط نزدیک.گیریها از دست میدهند در تصمیم
به موقعتر خواهد بود. مصداق این موضوع در گزارشگری مالی نزدیک بودن زمان ارائه گزارش به تاریخ پایان دوره 

 ادیاقتص ی ها در اتخاذ تصمیم اطلاعات تر موقع به ی استفاده به دلیل گری سرعت گزارش افزایش .مالی است
 سرمایه اتربازاربال آن، شفافیت تبع و به ها شرکت مالی بیشتراطلاعات شفافیت به تواند گذاران، می سرمایه توسط

باشد  هداشت وسرمایه بازارهای مالی برجذابیت سزایی تأثیربه تواند می خود ی نوبه به موضوع این منجرشودکه
شناسایی فرصتهای گذاران همواره ارزیابی عملکرد مالی شرکتها را به منظور سرمایه ( 1939)مهدوی وجمالیان پور،

گذاری پس اندازهایشان در فعالیت دهند. آنچه که سهامداران را به سرمایهگذاری مد نظر قرار میمطلوب سرمایه
دهد عملکرد مطلوب آن صنعت است و دستیابی به عملکرد بهینه در شرکتها نیز در گروی مدیریت خاصی سوق می

نند مطمئن باشند چنانچه مدیران محرکهای لازم به آنها داده شود و تواشرکتها خواهد بود در نتیجه سهامداران می

در حــدود سیصد سال قبل که  .کنترل شوند، تصمیمات مطلوب و در جهت حداکثر کردن ثروت اتخاذ خواهند کرد
مدیران ( آن مطرح کرد ، همواره آدام اسمیت در کتاب ثروت ملل بحـث تفـکیک شـرکت ها را از گردانندگان )

مکانیسم هایی برای حل درگیریها و برقراری تعادل میان صاحبان موسسات ) سرمایه گذاران( و مدیران پیشنهاد 
گردیده است . با توسعه شرکت سهامی و مطرح شدن تئوری نمایندگی و افزایش وظایف و اختیارات هیات مدیره 

ه در واقع مالک شرکت نمی باشند چگونه شرکت ها ، این سوال بصـورت جـدی تری مطـرح می گردد که مدیرانی ک

با تفویض اختیارات نامحدود از سوی مالکان شرکت به .پیگیر منافع سهامداران ) مالکان موسســه ( خواهند بود
هیئت مدیره ، توجه به نظام راهبری شرکت ها به صورت چشمگیری افزایش یافته است . راهبری شرکت ها مجموعه 

می   (بیشتر شامل قوانین و مقررات  )لی درون شرکتی ) بیشتر اختیاری ( و برون شرکتیای از مکانیسم های کنتر
باشد که تعادل مناسب میان حقوق صاحبان سهام از یک سو و نیازها و اختیارات هیئت مدیره را ازسوی دیگر برقرار 

ر یه کنندگان منابع مالی و سایمی نماید و در نهایت این مکانیسم ها اطمینان معقولی را برای صاحبان سهام ، ته
گروههای ذینفع فراهم می نماید مبنی بر اینکه سرمایه گذاریشان با سود معقولی برگشت شده و منافع ایشان لحاظ 

اند و عملکرد مالی هدف اصلی هر نهادی تری نسبت به گذشته مواجهها با رقبای قویامروزه شرکت . .خواهد شد
ها در های مختلف عملکرد مالی خود را افزایش دهد در دنیای امروز سازماند با روشخواهاست پس هر سازمانی می

)جم .و باید تمام تلاش خود را در جهت دستیابی به تعالی عملکرد بکار گیرند هر محیطی نیازمند بهبود عملکرد هستند
  (1993و همکاران،
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ی ی  با بحران مالی مواجه می شود.در چنین موقعیتللایدبنابه  وهرشرکتی یستندنجدیدی  مالی،موضوعات های بحران
شرکتها تمایل دارند سودشان را به شیوه ای مدیریت کنند که عملکرد مالی ضعیف خود را پوشش دهند و این موضوع 
برای شرکت های بحران زده از اهمیت خاصی برخوردار است.زیزا اگر نتوانند بر مشکل خود غلبه کنند،ممکن است 

 (2011)دوتزی و راچ،.رساندن به تمام ذی نفعان شوندآسیب  موجب

 

 مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت -7

نفعان از نقش واحدهای تجاری در ها بر جامعه یک دغدغه جهانی تلقی گردیده و انتظارات ذیامروزه تأثیر شرکت
ها در جامعه نیز به دنبال افزایش جامعه در حال افزایش است. رهنمودها، اصول و قوانین و مقررات برای رفتار شرکت

کت و هم اثرات این عملیات بر جامعه در حال توسعه است گویی هم درباره عملیات شرتقاضا برای شفافیت و پاسخ
های خود را در خصوص عملکردشان در ابعاد اجتماعی، اخلاقی و محیطی طور اختیاری یا الزامی گزارشها بهو شرکت

روز در حال افزایش است.از آنجایی که کنند و روند این مقوله گزارشگری روزبهتحت عناوین مختلفی منتشر می
 ها در جامعهداران در واحدهای تجاری و نقش آنوم توسعه پاینده به چالشی برای نگرش کلاسیک ارزش سهاممفه

هایشان بر محیط و جامعه متعهد و مسئول هستند، به ها برای اثرات اعمال و فعالیتتبدیل شده است. اکنون شرکت
ظر های متفاوتی برای در نشود و روشتلقی می عنوان بخشی ذاتی در ادبیات تجاریای که توسعه پاینده بهگونه

های گرفتن و توجه به ابعاد پایندگی در واحدهای تجاری وجود دارد. یکی از مفاهیم اصلی که به توصیف فعالیت
ها های متفاوتی روی پایندگی شرکتها است که این مفهوم با نگرشپاینده اشاره دارد، مسئولیت اجتماعی شرکت

ها در جامعه منتهی به پیدایش مفهوم مهم در ادبیات کار و های اخیر این توجه به اثرات شرکتر دههتأکید دارد. د
رکت ها به مشارکت داوطلبانه شها گردیده است. مسئولیت اجتماعی شرکتنام مسئولیت اجتماعی شرکتکسب به

ارهای ها و انتظاهش شکاف بین شرکتهای قانونی اشاره دارد و یک روش برای کبرای توسعه پاینده فراسوی الزام
 رود. نفعان در قالب گزارشگری و افشای اطلاعات اضافی با رویکرد پایندگی به شمار میذی

رهنگ خود ها فای که برخی شرکتگویی به تقاضاهای جدید دارند به گونههای مختلفی برای پاسخها واکنششرکت
 .اندان پذیرفتهشهای تجاریعنوان هسته اصلی فعالیتها را بهماعی شرکترا تغییر داده و در نظر گرفتن مسئولیت اجت

این گروه معتقدند .برخی از صاحبنظران معتقدند که مشکلات اجتماعی باید توسط دولتها حل شود  1(2010)مولینا، 
لات جامعه حل مشککه منابع سازمانی برای حل مشکلات اجتماعی، کافی نیست و نباید منابع سازمانی را به منظور 

دادگروه دیگری از صاحبنظران معتقدند که اگرچه دولتها مسئول اصلی حل مشکلات جامعه اند، ولیمشارکت .هدر 

این دسته از صاحبنظران معتقدند که، از آنجا که امروزه، قدرت اقتصادی، از دولتها .سازمانها در این زمینه راهگشاست 
ز ا 2(2002.)تسوتسورا،سازمانها در حل مشکلات اجتماعی ضروری و لازم استبه سازمانها انتقال یافته، مشارکت 

ها ممکن است  این هزینه.بر است  پذیری اجتماعی برای سازمانها امری هزینه طرف دیگر، اتخاذ اصول مسئولیت

ریتی و مدیخرید تجهیزات جدیدی که به محیط زیست آسیب کمتری میرساند؛ تغییر ساختار :شامل موارد زیر باشد 

پذیری اجتماعی برای سازمانها عبارت است از  منافع اتخاذ اصول مسئولیت. یا ایجاد کنترلهای کیفیت شدیدتر باشد

اعتلای برند و افزایش اعتبار؛ امکان جذب بیشتر منابع سرمایهای به علت اعتبار تجاری بالا؛کاهش مخاطرات ناشی :
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وری و افزایش توانایی برای جذب و  کار و در نتیجه، ارتقای بهره از حوادث و اتفاقات تلخ؛بهبود شرایط محیط
تغییرات 9(2011جی کودی،)های آموزش آنان میشود  نگهداری کارکنان که منجر به کاهش جابجایی، غیبت و هزینه

 در ساختار مالکیت همراه با افزایش منافع مالکیت نهادی نظیر بانکها، صندوق های سرمایه گذاری، شرکت های
بیمه و صندوق های بازنشستگی بسیاری از محققان را بر آن داشته است تا رابطه بین مسئولیت اجتماعی و مالکیت 

مسئولیت اجتماعی شرکت ها منافعی دیگری هم دارد از  2(2005،ساندارامورتی و همکاران.)نهادیرا بررسی نمایند
داشتن کارکنان با تجربه و حمایت دولت اشاره نمود،  جمله افزایش توانایی در استخدام کارکنان تازه وارد و نگه

شرکت ها با پیشرفت در جهت مسئولیت اجتماعی این مسئله را در می یابند که راحت تر می توانند نیروی تازه به 
 .کار بگیرند و کارکنان با تجربه را برای یک دوره زمانی کافی که برای موفقیت واحد تجاری واجب هستند حفظ کنند

ئولیت اجتماعی شرکت ها ذی نفعان متعددی دارد که این ذی نفعان برای بعضی شرکت ها سهامدار حساب می مس
شوند. مفهوم ذینفعان در واقع همان پیکربندی دوباره از دیدگاه سهامداران است که با توجه به مسیر جدید به ارزیابی 

رکت ها برای ارزیابی عملکرد گروه های ذینفع استفاده اقدامات ذینفعان می پردازد. در واقع از مسئولیت اجتماعی ش

 .می باشند می شود این گروه ها شامل)کارکنان، مشتریان، سرمایه گذاران، جامعه، محیط طبیعی و تامین کنندگان
 شود وهای حسابداری محسوب میها ادبیاتی نوین در پژوهشسئولیت اجتماعی شرکتم(. 1991)تربان، گرنینگ، 

گذاران و اعتباردهندگان امروزه سرمایه .گران مورد بحث قرار گرفته استگران و تحلیلمختلف توسط پژوهش از ابعاد
 گذاری در ایندهند، متمایل به سرمایههای اجتماعی را انجام میای مناسب مسئولیتگونههایی که بهدر شرکت

ها تها در بیشتر شرکی مسئولیت اجتماعی شرکت( بر این باور است که در عصر کنون2003ها هستند. گرنت )شرکت
نظران و طرفداران افشای اطلاعات چنین صاحبهای بزرگ نیست. همباشد و محدود به شرکتلازم و ضروری می

داران خود، اقدام به افشای آفرینی سهامآفرینی و ثروتها برای ارزشهای اجتماعی معتقدند که شرکتمسئولیت
یات متداول معیارهای مسئولیت  هایی توانایی جذب سرمایه را دارند که به همراه افشایشرکت کنند.اطلاعات می

های نظارتی حاکمیت شرکتی معتقدند مکانیزم چن و همکاران (1993)حاجیها و شاکری،.اجتماعی را نیز افشا کنند
ماعی پذیری اجتبین مسئولیتها هستند و حتی ارتباط از عوامل مهم اثرگذار بر سطح نگهداشت وجه نقد شرکت

مشکلات  ها در کاهشپذیری اجتماعی شرکتکنند. مسئولیتها و نگهداشت وجه نقد را تقویت یا تضعیف میشرکت
ر باشد، تنمایندگی مرتبط با تصمیمات نگهداشت وجه نقد مؤثر است و در نتیجه، هرچه حاکمیت شرکتی قوی

گذاران نهادی وقتی دربارة حفظ یـا انتقال سرمایه .قد کمتر خواهد بودهای نمایندگی و سطح نگهداشت وجه نهزینه
های اجتماعی همچون یک منبع اطلاعاتی مهم گیرند، از افشای مسئولیتشان در یک شرکت معین تصمیم میسهام

افشای  هگذاران، هنگام تهیة گزارش سالانة شرکت، بشوند مدیران برای جذب سرمایهکنند و باعث میاستفاده می
 موظف نیز با بهبود افشای اختیاری، شانسعنوان ابزاری مؤثر نگاه کنند  مدیران غیرپذیری اجتماعی بهمسئولیت

طلبانة مدیریت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و رفتارهای فرصت.کنند دار عمده سلب میطلبانه را از سهامرفتار فرصت
رود رو انتظار میشود؛ ازاینکارآمد منابع نقدی شرکت منجر می از طریق وجود حاکمیت شرکتی قوی، به مدیریت

بین حاکمیت شرکتی و سطح نگهداشت وجه نقد ارتباط معناداری وجود داشته باشد. در این پژوهش، مالکیت نهادی، 

)صالح و .شوندهای حاکمیت شرکتی سنجیده میعنوان مکانیزممالکیت عمده و استقلال هیئت مدیره به
 (1939ن،همکارا
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 پیشینه تحقیق -8

نیز در پژوهشی با استفاده از نظریه ذینفعان به بررسی رابطه بین عملکرد پایداری با  (1991)حسین و همکاران 
شرکت آمریکایی که بهترین افشا از عملکرد پایداری را گزارش نموده بودند، با روش تحلیل 100عملکرد مالی 

آنها بیان داشتند برخی نتایج متناقض در رابطه بین این دو متغیر ناشی از محتوای گزارشهای مدیریتی پرداختند. 
روشهای متفاوت سنجش عملکرد پایداری است و روشهای سنجش مطلوب را نیز پیشنهاد دادند. در نهایت نیز رابطه 

 .مثبت بین عملکرد پایداری با عملکرد مالی را اثبات نمودند

ای هبه مطالعه افشای مسئولیت اجتماعی و ارزش بازار با تأکید بر شرکتدر پژوهشی  (1991)نخیلی و همکاران
های خانوادگی کمتر از دهد که شرکتخانوادگی و غیر خانوادگی پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان می

ارهای ها بر مبنای معیچنین ارزش شرکتکنند. همهای غیر خانوادگی اقدام به افشای مسئولیت اجتماعی میشرکت
 .های مسئولیت اجتماعی داردمالی مانند کیو توبین ارتباط مثبتی با افشای مؤلفه

( به بررسی اثر حاکمیت  شرکتی بر ارتباط بین ارزش شرکت و مدیریت سود پرداختند.در 1992مهرانی و نوروزی)
ر مثبت دارد و سود تاثی این پژوهش به این نتیجه رسید که حاکمیت  شرکتی بر ارتباط بین ارزش شرکت و مدیریت

 شرکت ها ی دارای رتبه حاکمیت شرکتی  بالاتر بالاتر با اثر منفی کمتری مواجه هستند.

امداران دار و مالکیت نهادی و سه( نشان داد تمرکز مالکیت و مالکیت دولتی، تأثیر منفی و معنی1992ذبیحی و حنیفه )
ها دارد. بنابراین با توجه به مطالب ذکرشده، گزارش سود شرکتبودن هنگامداری در بهحقیقی، اثر مثبت و معنی

 هایبودن اطلاعات سود در شرکتهنگامهدف این پژوهش، بررسی تأثیر ساز و کارهای حاکمیت شرکتی در به
 .شده در بورس اوراق بهادار تهران استپذیرفته

ون و عملکرد شرکتها با استفاده از مدلرگرسی درپژوهشیبه بررسی ارتباط حاکمیت شرکتی(1992)شورورزی و همکاران 
فازی پرداختند. نتایج پژوهشآنان نشان داد که بین اعضای غیر موظف هیات مدیره و مالکان نهادی با عملکرد شرکتها 

 .است نشده رابطه معناداری وجود دارد،در حالی که بین نقش دوگانه مدیرعامل و عملکرد شرکت رابطه معناداری دیده

در پژوهشی درباره رابطه بین اخلاقیات، مسئولیت پذیری اجتماعی وعملکرد سازمانی به این نتیجه  1(1920) نداژلی
های ماشین بنیاد، سطح مسئولیت پذیری اجتماعی های نظام یافته در مقایسه با سازمانرسیدند که، مدیران سازمان

 واخلاقیات بالایی دارند. 

شرکت چینی با 10199سی رابطه مالکیت دولتی بر عملکرد شرکتها بر روی پژوهشی با هدف برر2(2019) می یو
انجام داد. نتایج پژوهش وی نشان داد که مالکیت دولتی 2010تا 209استفاده از روش داده های پانلی طی سالهای 

ای ساله شکلی دارد. به علاوه نتایج پژوهشهای وی نشان داد که اصلاح ساختار سهام طیUبا عملکرد شرکت رابطه
نقش مثبتی در بهبود رابطه بین مالکیت دولتی و نسبت سوددهی شرکت ایفا میکند؛ گرچه مالکیت 2001-2005

 .دولتی در این دوره کاهش یافته است
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مسئولیت اجتماعی شرکت را در چهار عامل شامل شفافیت حسابداری، حاکمیت شرکتی،  1(2019و همکاران ) بچتی
ی سود هر بیناند. با بررسی ارتباط بین قدر مطلق خطای پیشگذاری تجزیه کردهرمایهنفعان و بیش سمخاطره ذی

نفعان، حاکمیت شرکتی و شفافیت گذاری، مخاطره ذی( و ضعف )+( بیش سرمایه-سهم با خالص نقاط قوت )
گذاری، ایهمبینی سود هر سهم با خالص نقاط قوت و ضعف بیش سرحسابداری نشان دادند که قدر مطلق خطای پیش

 که با کیفیتدار وجود دارد در حالینفعان و عدم شفافیت حسابداری شرکت ارتباطی مثبت و معنیمخاطره ذی
 .حاکمیت شرکتی ارتباطی معکوس دارد

در مطالعه خود با با هدف ارزیابی عملکرد مالی در صنایع نیمه رسانا، از ترکیبی از روش 2(2012)چنگ و همکاران

در این مطالعه پس از انجام تحلیل عاملی و شناسایی معیارهای .و میانگین وزنی ترتیبی استفاده نمودند  انتگرال فازی
مالی مناسب، با بهره گیری از میانگین وزنی ترتیبی وزن معیارها تعیین شد و با استفاده از انتگرال فازی و لحاظ 

 کردن روابط درونی میان معیارها، ارزیابی انجام گردید

در مطالعهای بهارزیابی عملکرد مالی استراتژیک هفده شرکت فعال در بورس و اوراق  9(2012)اکداراگلو و یالکینبایر

بهره FAHP  ایشان در این تحقیق برای تعیین وزن معیارهای مالی استراتژیک از روش .بهادار استانبول پرداختند
 .شرکتهای مورد مطالعه را رتبه بندی نمودند VIKOR گرفتند و در نهایت با استفاده از تکنیک 

هایی که در افشای مسئولیت پذیری اجتماعی در به این نتیجه رسیدند که شرکت 2(2011میشرا و همکاران ) 
اگری را اند که این افشهایی داشتهتر از شرکتای بالطبع پاییناند هزینه سرمایهگذاری کردههای خود سرمایهگزارش

 دادند.انجام نمی

در بورس مالزی اثر ویژگی 2001تا 1999شرکت در فاصله سال های 295نیز با بررسی 1(2010)نرواتی و وان نردین 

آن ها کیفیت گزارشگری مالی را .های هیئت مدیره و کمیته حسابرسی را بر کیفیت گزارشگری مالی بررسی کردند 

نتیجه این پژوهش نشان دهنده وجود یک رابطه مثبت .از طریق صحت سود پیش بینی شده مدیریت عملیاتی کردند 
 .بین این دو معیار و بهبود کیفیت گزارشگری مالی بود
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 ارزیابی مدل ساختاری -9

شود. این معیار مربوط به ارزیابی می GOF2پس از برازش مدل ساختاری، برازش مدل کلی از طریق شاخص 
 تواند پس از بررسی برازش بخشکه توسط این معیار، محقق می بخش کلی معادلات ساختاری است، بدین معنی

گیری و بخش ساختاری مدل پژوهش، برازش بخش کلی را نیز کنترل کند. این معیار طبق فرمول زیر محاسبه اندازه
 شود: می

𝐺𝑂𝐹 = √Communalıty ×  𝑅7
2

 

 

 های برازش مدل ساختاری و مدل کلی پژوهششاخص  -1جدول

 2R COMMUNALITY ابعاد تحقیق

 05.0.  --- حاکمیت شرکت

   

 0550. --- عملکرد مالی

 05.0. 00.0. مسئولیت پذیری اجتماعی

 ..645 0..64 میانگین معیارها

𝑮𝑶𝑭 = √𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥ı𝐭𝐲 ×  𝑹𝟐𝟐
 = √𝟎. 𝟐𝟒𝟐

𝟐  = 64.0 

 

و  0025، 0001باشد. سه مقدار نشان دهنده میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه می Communalityبه طور کلی 
(. 101، ص1992معرفی شده است )صدر، انصاری،  GOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار  0091

دهنده برازش باشد که نشانمی 0029برای مدل پژوهش، برابر با  GOFدهد مقدار همانطور که جدول فوق نشان می
 بسیار قوی مدل پژوهش است.
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 نتایج و یافته های تحقیق -11

 درصد 95در سطح اطمینان یافته های آزمون فرضیات تحقیق  -2جدول

 نتیجه T Β فرضیات 

 1فرضیه 
بین حاکمیت شرکت و عملکرد مالی  رابطه وجود 

.دارد  
 یهفرض تایید 0.50. 010031

 2فرضیه 
مسئولیت پذیری اجتماعی بین حاکمیت شرکت و 

 رابطه وجود دارد
 یهفرض تایید 0020. 300.2

 3فرضیه 
بین عملکرد مالی و مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه 

 وجود دارد
 هتایید فرضی .050. 0.0012

 
 

   

 

استخراج شده، نتیجه آزمون فرضیات در جدول فوق آورده شده است. در سطح  tبا توجه به ضرایب معناداری و 
دهد که تمامی فرضیات تحقیق تایید می باشند که در زیر به تشریح بیان شده نتایج تحقیق نشان می %95اطمینان 

 است:

تایج نشان ن .دارد این فرضیه بیان می کند که بین حاکمیت شرکت و عملکرد مالی  رابطه وجود یافته فرضیه اول:

بیشتر است این رابطه معنادار می باشد. مثبت  1091از حداقل مقدار معناداری یعنی  tمی دهد با توجه به اینکه مقدار 
 بودن ضریب مسیر نشان دهنده مستقیم بودن رابطه می باشد.

اعی رابطه وجود اجتم این فرضیه بیان می کند که بین بین حاکمیت شرکت و مسئولیت پذیری یافته فرضیه دوم:

بیشتر است این رابطه معنادار می باشد. مثبت  1091از حداقل مقدار معناداری یعنی  tدارد. با توجه به اینکه مقدار 
 بودن ضریب مسیر نشان دهنده مستقیم بودن رابطه می باشد.

.. با وجود دارد ماعی رابطهبین عملکرد مالی و مسئولیت پذیری اجتیافته فرضیه سوم:این فرضیه بیان می کند که 

بیشتر است این رابطه معنادار می باشد. مثبت بودن  1091از حداقل مقدار معناداری یعنی  tتوجه به اینکه مقدار 
 ضریب مسیر نشان دهنده مستقیم بودن رابطه می باشد.
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 گیرینتیجه -11

دهد مبنای شرکت بر شفاف سازی میشود و نشان حاکمیت شرکتی خوب، موجب جلب اعتماد مردم به شرکت می
کنند، اعمال خلاف قانون را در هیچ هایی که سازوکار مناسبی برای حاکمیت شرکتی خود تعبیه میاست. شرکت

شوند که در هر سطحی مدیران را به پاسخگویی ای طراحی میها به گونهپذیرند. این سیستمسطحی از شرکت نمی
د. حاکمیت شرکتی مکانیزمی برای هدایت و نظارت بر فعالیت شرکت در جهت سازنفعان ملزم میدر مقابل ذی

عملکرد مالی یکی از حساسترین مورد در بخش .اهداف آن از جمله خلق ارزش برای سهامداران محسوب می شود
 حسابداری هر سازمان و شرکت می باشد.زمانی حاکمیت شرکت موفق باشد و عملکرد مالی را کنترل و نظارت کند
موجب یک پدیده در سازمان و شرکت می شود آن هم مسئولیت پذیری اجتماعی در تمام امور.بنابراین آنچه از 
پژوهش حاضر دریافت شد رابطه مثبت بین حاکمیت شرکت با عملکرد مالی با رویکردی بنام مسئولیت پذیری 

ر دولتی باشد.مدیران و حسابرسان اجتماعی که این نتیجه می تواند الهام بخش همه ی سازمانهای دولتی و غی
 شرکتها باید این متغییرات را در برنامه کاری خود مورد توجه قرار دهند.

 

 

 مراجع

سال ،فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی(.1392.)ساره، صفرزاد.العابدین زین، یصادق .مهدی  ،بهار مقدم-

 .21-22صفحات ، زمستان، 2شماره،پنجم

: نقش افشا ها(. عملکرد مالی و ارزش شرکت1398علی عسگری, فائزه, زارعی, حمید. ) جعفری جم, حسین,-

 215-242.دانش حسابداری مالی .اطلاعات پایداری

،فصلنامه حاکمیت شرکتی، افشای مسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت (.1398حاجیها،زهره.شاکری،عبدالرضا.)-

اقتصاد و حسابداری تهران مرکزی.دوره پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی.دانشکده 

 175-192،ص44شماره11

رانس کنف، (. تاثیر مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر به موقع بودن گزارش سود1394.)حمد. حنیفه، معلیذبیحی، -

 .1-17، یبین المللی مدیریت اقتصادو علوم کشاورز

بررسی تأثیر ترکیب هیأت مدیره بر عملکرد شرکت های پذیرفته  .(1386قالیباف اصل، حسن، رضایی، فاطمه. )-

 .48-33، ص 23، ش 9، تحقیقات مالی، دوره "شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .1139اصول حاکمیت شرکتی، روزنامه دنیای اقتصاد، شماره  .(1385کدیور، علی. )-  

بررسی اثر حاکمیت شرکتی بر ارتباط بین ارزش شرکت و مدیریت . (1394.)نوروزی، سونا؛ مهرانی، ساسان-

 .122تا  115 ،ص،18شماره -علمی ،سود

تاثیر مالکیت نهادی بر عملکرد مالی گذشته و آتی  .(1388حلاج، محمد و ابراهیمی، شهلا. )نمازی، محمد، -     

، 16های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه بررسی های حسابداری و حسابرسی، دوره شرکت

 138-131، ص 58شماره 

 

 

https://pnmktk.science-journals.ir/
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/149085/%d8%b3%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d9%86_%d9%85%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/149085/%d8%b3%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d9%86_%d9%85%d9%87%d8%b1%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/311635/%d8%b3%d9%88%d9%86%d8%a7_%d9%86%d9%88%d8%b1%d9%88%d8%b2%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/311635/%d8%b3%d9%88%d9%86%d8%a7_%d9%86%d9%88%d8%b1%d9%88%d8%b2%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1110982/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d8%ad%d8%a7%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d8%b4-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%88-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%88%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1110982/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d8%ad%d8%a7%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d8%b4-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%88-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%88%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1110982/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1-%d8%ad%d8%a7%da%a9%d9%85%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b7-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d8%b4-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d9%88-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%88%d8%af


 های نوین در مدیریت کارآفرینی و توسعه کسب و کارنشریه پژوهش

 ISSN 0515-0752                                                                57 تا 39، صفحه: از 1911 زمستان ، 4شماره، 1جلد 

https://pnmktk.science-journals.ir                                                       https://science-  journals.ir    

       

 66                                           یوزیر امیری و      رسی رابطه بین حاکمیت شرکت و عملکرد مالی با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعیبر

 

-Amado, C., A., F., Santos, S., P., Marques, P., M., (2102).Integrating the Data 

Envelopment Analysis and the Balanced Scorecardapproach for enhanced performance 

assessment .Omega, 01, 091-010. 

 - Becchetti, Leonardo. Ciciretti, Rocco. and Giovanelli, Alessandro. (2100). “Corporate 

Social Responsibility and Earning Forecasting Unbiasedness”, Banking & Finance, (9), 

PP. 0560-0553. 

- Black, B., et al. (2115). corporate governance indices and firm’s market value: 

timeseries evidence from Russia”, emerging markets review 7, PP.050-079. 

-Bayrakdaroglu, A.&Yalcin, N., (2102).Strategic Financial Performance Evaluation of 

the Turkish Companies Traded on ISE.EGE ACADEMIC REVIEW, 02 (0), 629-609. 

 

-Cheng, C., H., Chen, C., T., Huang, S., F., (2102).Combining fuzzy integral with order 

weight average (OWA) method for evaluating financial performance in the 

semiconductor industry.African Journal of Business Management, 5 (20), 5063-5053. 

-Cravens, K., S., Oliver, E., G., Stewart, J., S., (2101) .Can a positive approach to 

performance evaluation accomplish your goals? .Kelley School of Business, 60, 259-279. 

-Dagiliene, Lina. (2100). The influence of corporate social reporting to companys value 

in a developing economy. Procedia Economics and Finance. Vol 6, pp 202-220. 

-Dutzi, A. & Rausch, B. (2105). Earnings Management before Bankruptcy: A Review of 

the Literature. Journal of Accounting and Auditing: Research & Practice, 2105, 0-20. 

-Jacoby, G., Li, J. & Liu, M. (2105). Financial Distress, Political Affiliation, and 

Earnings Management: The Case of Politically-Affiliated Private Firms. European 

Journal of Finance,0-21 

  -Harford, J., Klasa, S., & Maxwell, W. F.(2100).Refinancing risk and cash holdings. 

The Journal of Finance, 59(0), 976-0102. 

-Mei,Yu (2100), “State Ownership and Firm Performance: Empirical Evidence from 

Chinese Listed Companies”, China Journal of Accounting Research,No 5. pp 76-37. 

-Mishra, Dev R,. Sadok El Ghoul. , Omran Guedhami. , Chuk C. Y. Kwok. (2100). Does 

Corporate Social Responsibility Affect the Cost of Capital?. Journal of Banking & 

Finance , Vol. 06, Issue 9, pp. 2033-2015 

-Molina, M. (2101). “The Corporate Role in a Changing Society: A Model of Sense 

Making and Firm Characterization”, Ph.d thesis, Business School, Universitat Ramon 

Lull. 

-Nekhili, M., Naghati, H., Chtioui, T., Rebolledo, C. (2107). “Corporate Social 

Responsibility Disclosure and Market Value: Family Versus Nonfamily Firms”, Journal 

of Business Research, 77, PP. 00-62 

-Nurwati A., et al. (2101). “Corporate governance and earnings forecasts accuracy”, 

Asian Review of Accounting, Vol. 03, No.0, PP.61-57. 

-Saleh, M. Zulkifli, N. & Muhamad, R. (2101). Corporate social responsibility 

disclosure and its relation on institutional ownership. Managerial Auditing Journal, 26 

(5): 690–500. 

-Sundaramurthy, C., Rhoades, D., &Rechner, P. (2116). A metal-analysis of the effects 

of executive and institutional ownership on firm performance. Journal of Managerial 

Issues, 06, 090-601. 

-Tsoutsoura, Margarita .(2110). "Corporate Social Responsibility and Financial 

Performance". Working Paper. Haas School of Business. University of California. 

 

https://pnmktk.science-journals.ir/

